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Un nuovo lal, che

con uno status di im-
presasociale si fa atto-
re di uno sviluppo in-
clusivo che accompa-
gna il lavoratore duran-
te la sua carriera e in
collegamento con la fi-
liera del lavoro. Sono
le molte vocazioni del
nuovo lal che, in quan-
to organizzazione rela-
zionale, privilegia il
dialogo con gli altri at-
tori sociali come 1stitu-
zioni e parti datoriali.
Non solo. Lo lal € stra-
tegico anche per il par-
ticolare momento stori-
CO In cul viene a costi-
tuirsi, un crinale di pas-
saggio, difficile e deli-
catissimo, tra la crisi
di questi ultimi tre an-
ni e la debole ripresa
che abbiamo davanti.
Per questo Pierantonio
Varesi, dell’universi-
ta Cattolica di Piacen-
za, mette in fila 1 nodi

problematici della fa-
se attuale: i1l ritorno
nelle aziende dei lavo-
ratori sospesi e la con-
seguente necessita di
riqualificarne le com-
petenze, la ricolloca-
zione dei lavoratori ec-
cedenti e la questione
della disoccupazione
giovanile. Problemati-
che cruciali in cui
I"azione del nuovo [al
puo risultare tempesti-
va come non mal, da
Nord a Sud. Giulio Co-
lecchia, segretario ge-
nerale Cisl Puglia, ci
dice infatti “che lo lal
verra inserito immedia-
tamente nel percorsi di
formazione attiva in di-
scussione . Anche la
Regione  Piemonte,
conferma Claudia Por-
chietto, assessore al la-
voro, puntera al nuovo
lal, di cui peraltro ap-
prezza 1 paradigmi di
efficacia ed efficien-
a, “per ’apprendista-
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Santini: l’Istituto "va inserito

immediatamente nel rapporto

con le politiche come impresa sociale:

e ilmodo migliore per riconoscere

la sua importante funzione come jarmre
di sistema nelle politiche del lavoro

to, uno strumento fon-
damentale per 1'occu-
pazione giovanile che
siaggiunge ai tradizio-
nali percorsi gia avvia-
ti”, mentre la Regione
Emilia Romagna, assi-
cura |’assessore alla
formazione e al lavoro
Patrizio Bianchi. indi-
vidua *nella formazio-
ne di livello superiore
una possibilita strategi-
ca in cui il nuovo lal
potra dimostrarsi fon-
damentale per trascina-
re le nostre imprese e i
nostr1 lavoratori verso

1l mercato internazio-
nale”. Sfide ambiziose
che non sfuggono a
Giorgio Santini, segre-
tario generale aggiun-
to Cisl, che sottolinea
come “un nuovo lal in-
serito immediatamen-
te nel rapporto con le
politiche come impre-
sa sociale sia i1l modo
migliore perriconosce-
re la dimensione im-
portante che merita,
cosi come la sua strut-
tura che coniuga siste-
ma e specificita territo-
riale. Motivi per cui si

candida ad essere fatto-
re di sistema nelle poli-
tiche del lavoro e della
formazione”. Anche
sul terreno della cultu-
ra d’impresa, afferma
Costanza Patti di Con-
fidustria, *“c1 sono tutti
gliauspici di una colla-
borazione fattiva ¢ pro-
ficua”. E se politiche
formative mirate sono
urgenti per un mercato
del lavoro cosi com-
plesso, € anche vero,
nota Piero Ragazzini,
segretario confederale
Cisl, che *“il nuovo lal
puo essere sia strumen-
to di formazione tradi-
zionale sia innovativo,
in particolare per i no-
str1 delegati che posso-
no assumere nuove
competenze da trastferi-
re ai nostri associati
rendendo 1’organizza-
zione piu efficace ed
efficiente anche nei
luoghi di lavoro™, e co-
gliendo cosi la duplice
sfida di ente formatore
peril lavoro e per il sin-
dacato. Giuseppe Fari-
na, segretario genera-
le Fim, sottolinea co-
me fatto estremamen-
te positivo anche “1’u-
scita da una dimensio-
ne tradizionale per in-
crociare le nuove istan-
ze, 1n particolare nel

13 maggio 2011 3

processo di riposizio-
namento  dell’indu-
stria metalmeccanica
e quindi di una maggio-
re qualificazione tec-
nologica e professiona-
le del settore”. Un in-
treccio tra le attivita
dello lal e le categorie
che va sostenuto e svi-
luppato, come confer-
ma Pierangelo Raine-
ri, segretario generale
della Fisascat, 11 quale
ricorda come la sua ca-
tegoria “sia ricorsa di
frequente allo lal per
la formazione conti-
nud, attraverso | ﬂ.]I'H.]I
interprofessionali, pro-
Frm per salvaguardare

‘occupabilita  delle
persone . Sesidevono
tirare le somme, quin-
di, "1l nuovo lal e
un’opportunita ecce-
zionale per la Cisl di
possedere uno stru-
mento capace di inter-
venire  direttamente
sulle strategie e 1 fabbi-
sogni del mercato del
lavoro - conclude Gra-
ziano Treré — Ora la
vera sfida sara fare im-
presa interpretando,
con la proposta forma-
tiva, la strategia della
Cisl sui temi del lavo-
ro_e¢ dell’occupazio-
ne’ .
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